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业 道 德 需 求 现状 , 既 可 
德 因素 调 整编 


要 : [目的 ] 高 质量 人 才 可 助 推 期 二 
以 了 解 期 刊 管理 
辑 职业 动机 与 行为 提供 参考 。[ 方 法 ] 以 “中 国 科技 期 刊 卓 越 行 动 计划 ”入 选 期 


I 实现 高 质量 发 展 , 分 析 我 


E| 


高 质量 科技 期 刊 编 
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E 者 对 编辑 建构 道德 期 待 的 影响 因 


刊 作为 我 国 
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料 ， 引 入 扎根 理论 对 


ITAA 
业 道 德 需求 的 关键 因素 及 相关 关系 。[ 结 果 ] 
RATER (内置 反馈 变量 ) 、 职 业 体 制 和 忆 


ii. E$ 


素 , 也 可 以 为 利用 道 


高 质量 发 展 研 究 案例 , 采集 招聘 启事 中 的 道德 需求 相关 文本 作为 主要 经 验资 


编码 和 选择 性 编 
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码 ， 分 析 影 响 科 技 期 刊 编辑 职 


ff 结果 显示 ,个 体 价值 认同 ( 主 


本 变量 ) 、 实 


内 业 公约 〔 外 部 情境 变量 ) 4 个 主 范畴 显著 影 ! 


了 对 编辑 的 职业 道德 需求 , 但 它们 具体 的 影响 方式 和 路 径 有 所 不 同 。 整体 上 ， 围 绕 4 个 主 范 
畴 建构 了 编辑 职业 道德 需求 模型 以 及 各 变量 的 调节 效应 机 制 , [结论] 科技 期 刊 编辑 职业 道德 
需求 受 招聘 者 个 体 认 知 影响 较 大 ， 具 有 较 强 的 主观 性 与 随机 性 。 进一步， 职业 道德 需求 会 随 
着 期 刊 发 展 规划 、 编 辑 职能 认 知 、 个 体 情 绪 强 度 等 具体 因子 而 调整 。 此 外 ,我 国 提倡 “ 爱 岗 
敬业 ”的 职业 道德 模范 氛围 ， 也 会 极 大 影响 编辑 的 道德 自律 与 职业 认同 。 
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职业 道德 (professional ethics) 是 职业 走向 高 度 专 业 化 的 表现 之 一 ， 它 不 是 虚无 的 道德 


呼唤 或 者 形式 化 的 乌托邦 理想 ,而 是 


Al 


READ, BERETA HY oe SE Aa PE 
的 结 
编辑 进行 绩效 考核 ， 除 考核 工作 


果品 。 依 据 一 项 针对 高 校 科 技 期 刊 多 
和 工作 效益 
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i 辑 职 业 发 展 的 问卷 调查 ， 发 现 大 部 分 高 校 9 
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之 外 ， 思 想 政 治 道德 素质 也 是 


说 明 编 辑 部 需要 的 是 “ 德 才 兼 备 ” 的 人 才 ， 态 度 与 能 力 同样 重要 让。 除了 考核 上 


项 重 aa 指 标 
的 指标 调整 ， 


人 工 智 能 技术 的 发 展 , 不 断 挑战 着 编辑 职业 的 存在 合理 性 ， 同 时, 我 国 的 期 刊 编辑 似乎 也 陷 
入 了 一 种 自我 认同 与 职业 想象 的 伦理 困境 。 在 哲学 社会 科学 领域 , 期 刊 编辑 的 职业 存在 感 与 
价值 角色 更 加 坚定 和 突出 ， 但 对 于 科技 期 刊 编 辑 来 说 ， 这 种 技术 冲击 与 职业 合 惰 感 B 尤 为 强 
烈 。 

职业 道德 并 非 一 种 放 之 四 海 皆 准 的 规范 化 产品 , 受 期 刊 编辑 发 展 历 史 与 管理 体制 的 影响 ， 
对 编辑 职业 道德 问题 的 讨论 ， 代 表 了 对 “编辑 ”职业 的 本 体 的 理解 。 具 体 来 说 ，“ 职 业 道 德 
需求 ” 指 的 是 期 刊 管理 者 对 所 需 编辑 人 才 在 道德 层面 的 期 待 、 倾 向 或 要 求 ， 与 职称 、 技 能 等 
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对 比 我 国 与 西 
科技 期 刊 编辑 的 道德 衡量 标准 


社会 化 能 力 相 对 , 主要 包括 


生 格 形象 、 职 业 认 同 、 理 想 信 念 、 品 质 素 养 等 个 人 内 在 特质 。 


环境 向 。 而 在 我 车 
“社会 责任 由” 等。 
科技 期 刊 统 
因此 ， 有 必要 更 深入 、 具 体 地 研究 我 
个 方面 切入 : 一 是 引入 马 斯 洛 需求 
实职 业 发 展 环 境 对 应 进行 分 析 钙 。 二 是 基 了 
与 演变 00。 三 是 通过 开展 问卷 调查 


究 基 型 
对 我 国 期 
体 ， 有 利于 为 我 国 的 编辑 职业 道德 


FS 


方 国 家 对 科技 期 刊 编辑 的 职业 道德 需求 ， 存 在 较 大 差异 。 璧 如， 西方 学 者 提 到 
E 多 方 利益 相关 者 参与 的 环境 下 , 维持 公平 公正 的 学 术 出 版 
中 ,讨论 更 多 的 是 “ 甘 做 嫁 衣 加 ”“ 服 务 四 ”“ 善 为 人 师 轨 ” 
刊 编辑 更 多 地 被 建构 为 “学 术 法 官 ” 的 形象 ， 而 我 国 
多 地 被 建构 为 “学 术 嫁 衣 ” 的 奉献 者 形象 , 在 需求 分 析 上 可 参考 价值 不 大 ， 
的 科技 期 刊 编辑 道德 问题 。 已 有 成 果 主 要 从 以 下 3 
LE 论 或 相关 心理 学 分 析 模 型 ,结合 我 国 期 刊 编辑 的 现 


4 上 ,研究 试图 摆脱 西方 预 设 和 


问题 较为 新 颖 特殊 , 
同时 , 考虑 到 对 职业 道德 需求 的 分 术 
性 格 特质 与 我 国 传统 
系统 、 聚 焦 、 持 续 的 资料 收集 与 分 析 ， 提 和 
国 对 期 刊 编辑 道德 问题 的 理 i 
在 扎根 理论 开展 过 程 中 , 为 了 保证 资料 的 真实 、 准 确 , 将 高 质量 科技 期 刊 发 布 的 编辑 
道德 需求 既是 主观 的 , 但 又 离 不 开创 造 它 的 客观 社会 基础 。 依 
得 启事 中 的 职位 描述 内 容 , 对 个 人 职位 价值 评估 


技 期 刊 对 
业 道 德 价值 取向 。 


2 研究 方法 与 思路 
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综 上 , 试图 


历史 主义 视角 ， 梳 理 了 我 国 编辑 身份 建构 的 根源 
辑 的 职业 发 展 情况 进行 定量 分 01。 在 前 人 研 
LE 论 ， 采 用 扎根 理论 作为 研究 方法 , 开放 地 面 
冲 编 辑 和 人才 需求 现象 ,从 资料 中 总 结 出 的 编辑 职业 需求 内 涵 可 能 更 加 丰富 、 深刻 与 
究 赋 权 ， 使 我 们 更 多 地 看 到 研究 现象 的 本 土 特色 [21， 


便于 发 现 适合 我 国 职业 文化 传统 的 新 思想 、 新 火花 。 


回答 的 问题 为 : 为 了 
提出 了 怎样 的 需求 ?哪些 因素 推 z 


动 我 国 科 技 期 刊 走向 高 质量 发 展 ,， 对 编辑 的 职业 道德 
了 上 述 需求 的 提出 ? 以 及 上 述 因素 对 科技 期 刊 编辑 的 职 


业 认 同 与 行为 会 带 来 哪些 影响 ? 分 析 科 技 期 7 
技 期 


l 辑 的 道德 需求 现状 , 则 在 总 结 我 国 高 质量 科 


刊 对 编辑 职业 道德 的 建构 路 径 与 规律 , 据 此 提出 相应 的 对 策 与 建议 ， 以 期 可 推动 满足 科 


编辑 的 客观 职业 道德 需求 ,塑造 契合 我 


到 文化 的 职业 模范 氛围 和 优化 编辑 个 人 的 职 


立足 于 我 国 的 特色 的 科技 期 刊 发 展 实践 和 职业 文化 氛围 , 研究 我 国 编辑 职业 道德 的 相关 


规律 和 科学 理论 支持 , 需要 返回 到 现象 本 身 去 总 结 规律 。 
议 强 的 隐 性 和 主观 特征 , 定量 分 析 可 能 无 法 解释 个 体 
只 业 道德 之 间 的 潜在 联系 。 基 于 此 ， 选 择 扎根 理论 作为 研究 方法 ， 通 过 
东 和 总 结 需 求 深层 次 的 概念 关系 (9， 进 而 丰富 我 


同日 


的 期 刊 发 展 环境 。 为 了 提高 资料 
上 ， 更 具有 现实 引领 和 
TR” SEH 
科技 期 刊 领域 实施 的 力度 最 大 、 资 金 
入 选 “ 中 国 科 技 期 1 


HT oN 


有 可 无 的 形式 化 
究 科 技 期 


对 引入 对 高 质量 期 


MATTE 


ABM, BBCI 
对 职业 的 主观 需求 与 想象 , 同时 也 是 从 实践 
DATA, WAR i 


辑 职业 道德 的 看 法 ， 


在 研究 对 象 上 ,由 了 


事 为 主要 经 
学 者 开展 的 封闭 受 控 实 


道德 需求 也 是 招聘 局 事 中 的 常见 表述 ， 反 映 了 编辑 部 


j 生 的 经 验 性 客观 文本 。 它 不 仅 是 人 才 招 聘 可 
ij 辑 职 业 道德 标准 的 重视 与 理解 。 因 此 ,将 其 
要 一 手 材料 。 此 外 ， 为 了 验证 资料 的 真实 性 和 有 效 性 ， 
的 深度 访谈 和 问卷 分 析 , 主要 分 析 其 中 主编 或 者 编辑 表达 的 对 编 
事 文 本 得 出 的 理论 假设 进行 饱和 度 验证 。 


E 态 体系 非常 复杂 , 不 同 评价 标准 下 会 带 来 截断 式 


解释 力 , 将 聚焦 在 高 质量 科技 期 刊 发 展 实践 


0 示范 意义 ， 也 可 以 为 其 他 期 刊 发 展 提供 参考 与 借鉴 。“ 中 国 科技 期 刊 


高 质量 发 展 ， 服 务 科技 强国 建设 。 该 计划 也 是 中 国 在 


最 广 的 重大 科技 期 刊 发 展 支 持 专项 。 因 此 ， 


越 行为 计划 ”的 期 


| ， 可 作为 研究 我 国 高 质量 科技 期 刊 的 对 象 (9。 


在 对 象 选 择 过 程 中 ， 按 照 领 军 期 刊 、 重 点 期 刊 、 梯 队 期 刊 、 高 起 点 新 刊 等 项 目 列表 ， 逐 一 对 
其 官网 、 微 信 公 众 号 检索 查找 招聘 启事 ， 以 明确 提 到 编辑 职业 道德 要 求 为 筛选 标准 ， 最 终 获 
得 了 114 份 编辑 职业 道德 要 求 文本 。 需 要 说 明 的 是 , 采集 中 发 现 ， 当 多 个 期 刊 属于 同一 主办 
单位 时 , 会 发 布 同 一 个 招聘 启事 进行 集中 招聘 , 此 外 , 还 有 部 分 期 刊 无 法 找到 任何 招聘 启事 ， 
或 者 招聘 启事 中 未 提 及 道德 要 求 ， 当 出 现 上 述 情况 ， 会 略 过 这 些 期 刊 。 


3 范畴 编码 和 模型 建构 
3.1 开放 式 编 码 


在 开放 式 编码 阶段 ， 对 所 收集 的 科技 期 刊 编辑 招聘 启事 文本 进行 了 编码 、 标 签 与 登录 。 
由 于 所 搜集 的 招聘 启事 并 非 全 文 都 为 编辑 职业 道德 要 求 , 还 包括 了 学 历 、 工作 经 验 等 “刚性 
要 求 , 因此 , 从 中 截取 出 了 与 编辑 职业 道德 要 求 高 度 相关 的 文本 , 最 终 得 到 147 条 原始 语句 ， 
第 选 标准 为 某 个 规范 不 可 被 量化 或 者 提供 客观 证 明 , 强调 编辑 自身 的 主观 意志 和 自觉 性 ,县 
有 较 强 的 “柔性 评价 特征 。 在 对 原始 文本 的 分 析 后 ,发现 初始 概念 的 数量 较 多 且 存 在 交叉 ， 
需要 对 其 进行 范畴 化 , 对 初始 概念 进行 分 类 以 及 厘清 彼此 的 关系 。 为 此 , 在 范畴 化 的 过 程 中 ， 
剔除 了 出 现 频次 较 少 的 初始 概念 , 所 选择 的 是 在 原始 语句 中 至 少 出 现 了 3 次 的 初始 概念 。 最 
A, 得 到 的 初始 概念 以 及 范畴 如 表 1 所 示 ， 受 篇 幅 限制 ， 仅 列举 了 3 个 表述 相对 清晰 的 初始 
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表 1 开放 式 编辑 范畴 化 


范畴 原始 语句 初始 概念 ) 


C13: 热爱 期 刊 发 展 事 业 、 富 有 激情 的 优秀 硕士 可 放宽 学 历 要 求 〈 热 爱 岗位 ) 
自我 All: Highly self-motivated and creative, highly interested in the work of scientific 
驱动 editing 〈 自 我 激励 ) 

B6: 有 工作 热情 ， 愿 意 为 提高 光学 刊物 的 整体 水 乎 做 出 贡献 〈“ 有 工作 激情 ) 


政治 Al4: 遵守 国家 法 律 法 规 ， 具 备 良 好 的 政治 思想 素质 和 道德 品质 ( 遵 纪 守法 ) 
。 ”B2: 拥护 中 国共 产 党 的 领导 ， 坚 持 党 的 路 线 、 方 针 、 政 策 (政治 意 识 ) 


素养 16， 有 较 高 的 政治 觉悟 和 政策 水 平 ， 熟 悉 有 关 出 版 工作 政策 法 规 (法 规 意识 ) 
Al2: Be comfortable with working in a fast-paced collaborative environment-team 
ii spirit is essential (可 融洽 配合 团队 ) 
协作 B2: 热爱 学 会 工作 ， 工 作 积极 主动 ， 团 结 协作 好 《善于 融入 团体 ) 
C9: 富有 团队 协作 精神 ， 县 备 良 好 的 职业 道德 操守 ， 遵 守 中 科 院 和 研究 所 制订 
的 各 项 规章 制度 (遵守 团体 规则 ) 
B7: 有 创业 精神 ， 力 争 早日 把 《上 古 地 理学 报 》【〔 英 文 版 办 成 高 水 平 的 国际 化 
开拓 的 期 刊 ( 有 具有 创业 的 觉悟 ) 
BO: 具有 较 强 的 自我 学 习 能 力 、 进 取 和 创新 精神 及 开放 的 思维 方式 (思维 开放 ) 


创新 6， 搞 压 能 力 强 ， 能 独立 承担 一 定 的 工作 内 容 ， 具 有 较 好 的 开拓 能 力 和 敏锐 洞 


察 力 〈 独 当 一 面 、 开 拓 新 领域 ) 


A2， 对 待 工作 认真 细致 ， 责 在心 强 〈 认 真 细 致 
认真 Ae 工作 踏实 认真 ， 细 致 ， 责 任 心 强 〈 踏 实 细致 ) 
细致 C20， 有 较 强 的 责任 心 ， 细 心 〔 负 责 细致 


AS: 具有 良好 的 人 际 关系 和 沟通 技巧 ， 能 与 主编 、 编 委 会 开展 有 效 的 沟通 对 
沟通 。 内 工作 沟通 ) 


协调 


Al2: Be eager to travel and meet scientists worldwide, learn more about them and 


their research, and help them learn more about us and what we are looking for in the 


papers we seek to publish. IAME EH 


Ey) 


人 员 积 极 沟 通 和 主动 联系 〈 稳 定 联 络 学 界 ) 


服务 


B3: 能 够 与 学 术 界 科 丰 
C8: 具有 较 强 的 政治 素质 、 具 备 良 好 的 服务 意识 (服务 意识 ) 


奉献 B4: REAM, MCI CRRA, WE) 
B7: 愿意 长 期 从 事 期 刊 的 编辑 工作 ， 全 心 全 意 投 入 工作 (长 期 投入 奉献 ) 
Al2: Be able to demonstrate the breadth of your interest in scientific research, both 
within and beyond your specialty〈 对 科研 领域 的 广泛 兴趣 ) 
敏 思 Col: 了 解 自 然 科 学 发 展现 状 和 前 治 ， 对 有 具体 科学 问题 有 敏锐 的 判断 能 力 〈 学 术 
好 学 。 敏感 ) 
DS: 较 强 的 学 习 能 力 ; 分 析 解 决 问 题 能 力 、 严 谨 性 、 逻 辑 能 力 ; 较 全 面 的 知识 
背景 ， 广 泛 的 兴趣 爱好 ， 良 好 的 审美 能 力 (思维 活跃 和 学 习 兴趣 广泛 ) 
D2: 安 于 本 职工 作 ， 爱 岗 敬 业 ， 乐 于 奉献 〈 安 于 本 职 ) 
稳定 C18: 对 学 术 期 刊 编 辑 工作 感 兴 趣 ， 在 科技 期 刊 领 域 有 长 期 发 展 愿望 ， 踏 实 认真 
踏实 (长 期 发 展 ) 
DI: 热爱 科技 期 刊 事业 并 能 在 受聘 岗位 上 稳定 工作 (追求 稳定 ) 
热情 D3: 性 格 开 朗 ， 有 良好 的 沟通 和 协调 能 力 〈 开 朗 外 向 ) 
积极 A15: 情商 高 ， 愿 意 社交 (善于 交际 ) 
O Sh 亲和力 强 ， 具 有 较 强 的 责任 心 和 大 局 意识 〈 亲 和 可 靠 ) 
C10: 遵 纪 守法 ， 品 端 行 正 ， 爱 岗 敬 业 ， 无 学 术 不 端 记录 《学 术 诚 信 ) 
诚实 Cl6: 遵守 宪法 和 法 律 ， 热 爱 教育 事业 ， 恪 守 学 术 规范 〈 学 术 规 范 意 识 强 ) 
守信 B2: 能 遵守 学 会 的 各 项 规章 制度 ， 具有 良好 的 保密 意识 ,同意 签署 保密 协议 ( 保 
护 学 术 秘密 、 合 规 意 识 强 ) 
B4: 乐于 奉献 ， 吃 苦 耐劳 ， 服 从 工作 安排 (服从 安排 ) 
服从 ”C3: 责任 心 强 ， 执 行 力 强 ， 刻 苦 严 谍 ， 工 作 不 推 话 ， 有 较 高 的 敬业 精神 及 良好 
执行 ”的 政治 素质 (工作 积极 主动 ) 
C20: 执行 力 强 执行 力 强 )》 
C4: 组 织 纪律 性 强 ， 有 较 强 的 主观 能 动 性 和 团队 合作 精神 ， 有 强烈 的 事业 心 和 
责任 感 〈 主 观 能 动 性 强 ) 
自我 ”A10: 具备 较 强 的 组 织 协调 能 力 和 学 习 能 力 ， 以 及 分 析 问 题 和 独立 解决 问题 能 力 
管理 。” 领导 力 和 问题 解决 能 力 强 ) 


A8: 


虽 、 责 任 感 强 ) 


勇于 承担 责任 及 独立 开展 工作 ; 能 够 承担 业绩 压力 和 一 定 强度 的 国际 国内 
出 差 〈 个 人 抗 压 能 力 强 


YE: A、B、C、D 分 别 代表 领军 期 刊 、 重 点 期 刊 、 梯 队 期 刊 、 高 起 点 新 刊 ， 而 A*、B*、C*、 
D*# 分 别 表 示 该 类 期 刊 项 目下 第 * 个 期 刊 的 招聘 启事 文本 。 括 号 中 的 语句 表示 对 原始 语句 编码 后 提 
取出 来 的 初始 概念 。 
3.2 主轴 编码 

在 主轴 编码 阶段 ,重点 对 开放 式 编码 阶段 发 现 的 范畴 进行 了 逻辑 关系 分 析 ， 发 展 出 主 范 
畴 与 副 范 畴 。 依 据 不 同 范畴 之 间 的 逻辑 关系 和 概念 层次 ， 对 其 进行 了 分 类 ， 得 出 了 4 个 主 范 
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WA: 职业 认同 驱动 的 主体 激励 、 职 业 需 求 导 向 的 性 格 特质 、 职 业 公约 建构 的 敬业 模 


央 塑 造 的 集体 规范 。 各 主 范畴 与 对 应 的 开放 式 编 


码 副 范畴 之 间 的 关系 如 表 2 所 示 。 
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3.3 选择 性 编码 


在 选择 性 编码 阶段 ， 从 主轴 编辑 阶段 确定 的 主 范畴 出 发 ,形成 了 如 下 对 “科技 期 刊 编辑 
的 职业 道德 需求 ”的 “故事 线 〈storyline) ”， 建 构 本 研究 “故事 线 ”09 的 基本 思路 如 表 3 
所 示 。 具 体 来 说 ,一 是 来 自主 观 世 界 的 抽象 化 “勾勒 ”。 职 业 道德 需求 与 实现 道德 自觉 ， 都 
需要 很 强 的 主观 意志 支持 ， 因 此 , “职业 认同 驱动 的 主体 激励 ”提供 了 动力 与 出 发 点 。 二 是 
来 自 客观 世界 的 具体 化 “刻画 ”。 编辑 所 从 事 工作 的 具体 特征 ， 提 出 了 对 人 才 专 业 化 的 人 格 
需求 ， 使 得 职业 道德 客观 现实 得 到 了 更 加 立体 、 有 具体 的 呈现 。 三 是 来 自 社会 规范 与 技术 规则 
的 系统 化 调整 。 职 业 公约 与 职业 体制 共同 组 成 了 缓冲 地 带 ， 调整 着 来 自 于 主观 世界 与 客观 世 
界 之 间 对 职业 道德 需求 调整 的 关系 与 冲突 。 


表 3 主 范畴 的 “故事 线 ” 设 计 思 路 


基本 逻辑 关系 对 应 关系 结构 的 内 涵 
主体 认同 主体 认同 是 编辑 职业 道德 需求 的 个 体 因素 (“执笔 人 ”) ， 
它 直 接 奠定 编辑 职业 需求 的 基调 与 方向 
客观 需求 是 编辑 职业 道德 需求 的 决定 因素 (“反馈 者 ”)， 
ERa} = 
客观 需求 与 主体 认同 它 为 编辑 职业 想象 提供 现实 基础 与 参照 
职业 公约 3 l E = 
i 职业 公约 是 调整 编辑 职业 道德 需求 的 社会 情境 条 件 ， 它 间接 但 
i adios 深远 地 影响 主观 与 客观 需求 之 间 的 关系 
客观 需求 气 主体 认同 深远 地 影响 主观 与 客观 需求 之 问 的 关系 
职业 体制 Jo = NIL. poe aS —P- Ee te Ros =P ph 
| 职业 公约 是 调整 编辑 职业 道德 需求 的 规则 情境 条 件 ， 它 它 武断 
但 直接 地 影响 主体 认同 与 客观 需求 之 间 的 关系 


客观 需求 气 主 体 认 同 
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以 此 为 基础 ， 本 研究 建构 出 分 析 在 当前 中 国 科技 期 刊 发 展 实践 中 , 影响 编辑 职业 道德 需 
求 的 理论 框架 ， 即 “科技 期 刊 编辑 职业 道德 需求 的 建构 模型 ”， 如 图 1 所 示 。 
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3.4 理论 饱和 度 检验 
本 研究 引入 了 25 


理论 饱和 度 检 验 ， 重点 关注 的 是 期 刊 编 
问卷 填写 者 提 到 “调整 编辑 的 (个 人 ) 工作 态度 和 想法 ， 可 对 提升 稿件 质量 发 挥 
可 验证 对 编辑 “价值 驱动 ”范畴 下 的 道德 需求 是 存在 的 。 也 有 主编 通过 访谈 提出 “我 们 对 编 
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[ 职业 公约 建构 的 敬业 模范 J 


图 1 科技 期 刊 编辑 职业 道德 需求 的 建构 模型 


位 学 术 期 刊 主编 的 访谈 记录 、259 家 期 刊 负责 人 的 问卷 调查 记录 进行 


本 模型 的 4 个 主 范畴 所 有 覆盖 ， 而 且 构 成 3 
“科技 期 刊 编辑 职业 道德 需求 的 建构 模型 ”在 型 
阐释 提供 了 思路 与 启发 ， 将 在 


辑 队伍 的 现状 、 能 力 设想 和 胜任 力 问题 。 璧 如 ， 某 位 


对 未 来 期 刊 发 展 的 蓝图 ， 当 成 〈 个 人 职业 规划 的 ) 座右铭 ”， 可 验证 对 
畴 下 的 道德 需求 是 存在 的 。 对 访谈 和 问卷 记录 进行 分 析 ， 结果 发 现 ， 所 得 到 的 信息 点 都 可 被 
范畴 的 副 范 畴 也 基本 可 以 得 到 验证 。 由 此 ， 可 认定 
E 论 上 是 饱和 的 。 此 外 ， 


4 科技 期 刊 编辑 职业 道德 需求 的 建构 模型 阐释 
基于 上 述 分 析 ， 可 验证 4 个 主 范畴 的 理论 假设 ， 


刊 编辑 的 职业 道德 需求 。 但 是 ,它们 
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具体 的 建构 路 径 和 影响 方式 3 


4.1 编辑 自我 认同 与 客观 需求 之 间 的 关系 
在 自我 认同 驱动 下 ， 具 有 该 特质 的 编辑 被 认为 会 具有 价值 驱动 、 自 我 管理 和 开拓 创新 的 


能 力 , 属于 关键 的 内 因 ， 也 是 需求 面向 的 主体 。 这 


下 一 节 作为 引证 进行 重点 分 析 。 
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EE 要 性 ， 具 体 表 述 为 “ 爱 开 脑 洞 、 爱 好 写作 ， 对 学 术 出 版 和 传播 
E”。 可 见 ， 大 部 分 编辑 部 对 具有 较 强 职业 热情 的 应 聘 者 需求 非常 迫切 ， 即 
骨 职 业 道 德 可 带 来 正 向 、 积 极 的 工作 绩效 激励 作 
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I 尚 不 能 与 西方 出 版 公司 相 比 , 但 仍 能 从 招聘 
比 基 础 上 ， 呈 现 出 不 同性 格 
“态度 积极 (A19)” 
聘 岗位 上 ， 一 般 为 “翻译 
点 承担 学 术 传 


对 活泼 、 积 极 、 亲 和 和 外 向 。 而 “ 洞 


察 力 强 (A14) ”“ 了 耐心 细致 《C2) ”“ 为 人 正直 (C34) ” 则 对 应 的 是 文字 编辑 、 校 对 等 


工作 内 容 ， 要 求职 业 性 格 相对 稳定 、 可 


EA 


尽管 如 此 ， 还 需要 看 到 由 了 


FB Fa HIA 


刊 编辑 管理 体制 ， 无 论 是 科技 期 刊 还 是 哲 社 科 期 刊 的 编辑 ， 总 体 上 的 定位 都 是 复合 型 人 才 ， 
、 综 合 、 全 面 的 性 格 特质 描述 ， 壁 如，“ 具 有 良 


因此 ， 招 聘 启 
好 的 团队 合作 精神 ， 
(B16) ” “Heb 


事 中 也 可 以 看 到 一 些 


地 独立 开展 


YE CAS) ” 


还 有 2 MAT “BH 


但 其 


专业 化 和 精细 化 ， 不 同性 格 的 人 才 价 值 


辑 寄 耶 的 职业 感情 强度 不 同 ， 
当期 刊 编辑 怀 有 的 职业 道德 情感 偏向 于 感性 与 奉献 时 , 对 编 


背后 所 隐 含 的 5 


(3) 对 期 刊 编 


假设 从 招聘 启事 中 的 道德 性 要 求 中 可 以 看 
愿意 长 期 从 事 编 辑 ] 
期 刊 提 到 “吃苦 耐劳 …… 有 志 从 事 科 学 期 刊 编辑 工作 ”，As8g 期 刊 也 要 求 编 辑 从 职业 认同 出 


强烈 愿望 ， 


好 的 服务 意识 、 开 拓 创 新 和 团队 合作 精神 (C8〉 ”等 。f 


FE 优 先 (C54/C67)〉 ” 放 在 招聘 需求 描述 中 ， 尽 管 此 类 


辑 性 格 取向 也 值得 关注 。 可 见 ， 对 科技 期 刊 纺 
也 需要 更 加 明确 、 健 康 的 指引 与 建构 。 


“有 


团结 协作 和 创新 奉献 精神 


得 注意 的 是 ， 


述 较为 少见 ， 


FE 格 特质 尚 不 够 


会 影响 编辑 职业 道德 需求 的 实践 驱动 力 。 


Ly 
1] 9 


璧 如，C3 HF 
ia 刻苦 严谨 


辑 的 实践 驱动 力 会 


更 强 。 这 样 的 


| 希望 编辑 “有 从 事 出 版 工作 的 


工作 不 推 证 ， 有 较 高 的 敬业 精神 ”，B19 


发 ， 实 现 自 我 价值 ， 要 求 编辑 “热爱 文化 事业 和 科学 事业 …… 能 够 承担 业绩 压力 和 一 定 强度 
的 国际 国内 出 差 ”。 这 种 高 尚 的 道德 期 待 也 反应 出 ， 编 辑 在 社会 职业 体系 话语 中 ， 受 到 相对 
充足 的 精神 激励 和 话语 支持 ， 但 是 同时 可 能 在 物质 支持 上 相对 缺乏 。 


4.2 情境 变量 对 主客 观 职 业 道德 需求 的 调节 效应 


职业 公约 与 职业 体制 是 编辑 职业 道德 需求 的 双重 情境 变量 , 对 个 人 职业 认同 与 实践 人 才 
需求 的 对 接 进 行 了 调整 与 磨合 ， 使 得 物质 激励 与 精神 激励 可 以 协同 发 挥 作用 。 其 中 ， 职 业 公 
约 所 建构 的 职业 形象 是 为 了 实现 个 性 化 的 精神 激励 ， 需 要 与 个 人 的 职业 认同 紧密 结合 , 才 可 
能 最 大 限度 发 挥 其 精神 激励 作用 , 即 只 有 个 体 认 可 编辑 的 职业 价值 ， 职 业 公 约 对 于 个 体 才 有 
道德 约束 或 者 劳动 激励 作用 。 而 职业 体制 的 调节 机 制 更 加 武断 和 强制 , 与 编辑 的 职业 人 才 需 
求 直 接 相 关 。 我国 期 刊 编辑 属于 事业 单位 管理 编制 ,与 西方 的 市 场 化 激励 不 同 ， 更 加 依赖 政 
策 导向 和 规范 管理 。 壁 如 ，“ 政 治 素质 ”“ 服 从 执行 ”和 “团结 协作 ”等 副 范畴 分 别 在 11 
个 、18 个 和 75 个 招聘 文本 中 被 提 及 ， 上 述 三 个 副 范畴 分 别 代表 了 国家 、 期 刊 主管 主办 单位 
和 编辑 部 内 部 等 不 同 维度 的 管理 约束 , 这 也 与 科技 期 刊 对 国家 、 主管 主 办 单位 和 编辑 部 的 多 
重 价 值 相互 支持 。 科 技 期 刊 出 版 作为 一 种 高 度 协 作 且 社会 价值 显著 的 工作 , 其 中 编辑 作为 关 
键 和 角色， 必然 会 受到 国家 法 规 、 行 业 规定 和 组 织 制度 等 的 约束 ， 从 而 直接 决定 了 编辑 在 整个 
社会 分 工 中 的 职业 基础 规范 。 


此 处 ， 本 研究 还 关注 到 ,职业 公约 在 我 国 科 技 期 刊 编辑 道德 需求 中 的 强烈 调节 效应 。 尽 
管 职业 公约 与 职业 体制 的 存在 形式 和 作用 机 理 都 存在 较 大 差异 , 但 都 属于 外 界 对 于 个 体 职 ， 
认同 的 限制 与 约束 ， 两 者 之 间 也 存在 一 定 的 互动 关系 ,在 不 同 激励 情境 下 ， 动 态 地 塑造 着 科 
技 期 刊 编辑 的 职业 道德 需求 。 结 合 我 国学 术 期 刊 编辑 的 管理 体制 ,在 职业 道德 规范 上 ， 常 要 
求 编辑 建构 “奉献 ” “服务 ” “吃苦 耐 劳 ” “做 嫁 衣 ”等 崇高 的 职业 典范 ， 类 似 于 平衡 其 他 
缺失 的 道德 性 价值 补偿 , 使 其 在 社会 整体 的 职业 话语 体系 中 地 位 得 到 提升 , 尤其 是 在 缺乏 足 
够 的 经 济 激励 的 情况 下 ， 仍 可 以 在 较 高 强度 的 劳动 付出 中 实现 我 认同 。 以 此 为 调节 ， 如 果 个 
体 追 求 的 是 物质 激励 ， 则 在 职业 道德 需求 中 处 于 “ 低 ” 道 德 的 地 位 ， 而 如 果 个 体 更 追求 奉献 
和 付出 ,服务 于 人 民 群 众 ， 则 在 职业 道德 需求 中 被 描述 为 高 尚 的 社会 形象 。 这 种 作用 机 制 在 
不 同形 式 的 期 刊 管理 形式 下 , 会 较 大 程度 上 受到 主办 机 构 的 效益 目标 的 影响 。 总 之 , 在 追求 
经 济 效 益 或 社会 效益 的 不 同 组 织 环 境 下 ， 职 业 公约 与 职业 体制 形成 逻辑 上 的 交 蔡 作用 关系 ， 
对 个 体 的 职业 道德 需求 形成 动态 调节 效应 。 


自我 认同 (主观 认可 ) 与 人 才 需 求 (客观 引 导 ) 之 间 的 关系 与 情境 变量 的 调节 效应 如 图 
2 所 示 。 其 中 ,情境 变量 可 理解 为 职业 体制 与 职业 公约 共同 建构 的 公共 职业 道德 需求 ， 为 了 
理解 本 研究 的 公共 道德 需求 对 于 编辑 个 体能 动 性 的 影响 , 引入 了 公共 道德 激励 的 并 行 机 制 一 
一 市 场 调节 9。 有 具体 来 说 ， 可 以 分 为 以 下 三 种 典型 情况 : 《1) 自我 认同 与 人 才 需 求 高 度 
致 性 较 高 (参照 A 点 示例 ) 。 此 时 外 部 情境 变量 的 调节 几乎 为 零 ， 编 辑 个 体 可 实现 招聘 局 
事 中 提 到 更 纯粹 的 “热爱 ”“ Highly self-motivated”“ 浓 厚 的 兴趣 ”等 ， 这 种 内 生 于 个 体 
的 职业 道德 因素 具有 更 强 的 驱动 力 , 在 实践 中 因为 与 个 人 职业 愿景 高 度 相 符 , 将 尤其 激发 更 
强 的 创新 力 和 自我 管理 能 力 。 但 由 于 具有 很 强 的 自觉 性 、 个 体 性 和 偶然 性 ， 因 而 非 
难得 。 (2) 自我 认同 与 人 才 需 求 一 致 性 较 低 ， 偏 向 以 公共 职业 道德 规范 为 主导 力量 〈 参 昭 
B 点 示例 ) 。 此 时 ， 编 辑 对 职业 道德 自律 需要 依靠 外 部 情境 变量 补足 ， 一 般 职业 体制 与 职 、 
公约 会 形成 相互 补足 的 力量 ,整体 对 编辑 的 职业 道德 需求 会 较为 正面 、 积 极 和 精确 ， 尤 其 偏 
向 于 “奉献 ”“ 踏 实 ” “服务 ”“ 严 说 细 致 ”等 专业 话语 。 G) 自我 认同 与 人 才 需 求 一 致 
性 较 低 ， 偏 向 以 市 场 激 励 为 主导 力量 〈 参 照 C 点 示例 ) 。 此 时 ， 公 共 职 业 道德 规范 不 再 需 


要 发 挥 激励 作用 , 主要 用 于 限制 市 场 对 于 职业 道德 底线 与 基本 原则 的 过 度 影 响 , 与 之 形成 平 


衡 。 


自我 认同 -人 才 需 求 一 致 性 


A 


N 


MAER 情境 变量 


道德 规范 模糊 一 致 性 低 道德 规范 清晰 
(市 场 调 节 强 ) HAARE) 


图 2 自我 认同 -人 才 需 求 之 间 的 关系 与 情境 变量 的 调节 效应 
5 高 质量 科技 期 刊 编辑 职业 道德 需求 调整 的 结论 与 优化 建议 


依据 本 文 的 研究 结果 ， 围 绕 个 人 主体 认同 、 实 践 人 才 需 求 、 职 业 体制 与 职业 公约 等 4 


个 主 范畴 , 提出 了 科技 期 刊 编辑 需求 形成 的 作用 机 制 模型 。 其 中 , 个 体 价值 认同 


是 主体 变量 ， 


实践 人 才 需 求 是 内 置 反 馈 变 量 , 职业 体制 和 职业 公约 共同 构成 了 外 部 情境 变量 。 以 该 模型 为 


基础 ， 总 结 得 出 如 下 结论 : (1) 本 研究 认为 ， 科 技 期 刊 编辑 职业 道德 需求 具有 鲜明 的 主体 


性 , 随 着 个 体 对 编辑 职业 道德 的 期 待 不 同 , 对 编辑 个 人 素质 和 职业 性 格 的 发 展会 而 有 所 区 别 。 


(2) 进一步 研究 ， 职 业 道 德 需求 会 随 着 期 刊 客观 实践 而 调整 ， 表 现 为 期 刊 发 展 规划 、 编 辑 


职能 认 知 、 个 体 情 绪 强 度 等 具体 因子 。 这 些 一 般 由 期 刊 管理 者 所 决定 ， 体 现在 招聘 启事 对 于 
聘 编辑 的 性 格 、 素 质 和 学 历 等 具体 条 件 设 定 中 。 (3〉 此 外 ， 对 编辑 职业 道德 的 公共 敬业 典 


辑 形成 “ 爱 岗 敬业 ”的 道德 风尚 。 这 属于 我 国 特殊 的 文化 现象 ,在 中 国 历史 上 ， 


以 推动 经 济 社会 的 全 面 发 展 和 从 业者 个 体 的 精神 成 长 。 此 外 , 我 国 《公民 道德 建 


提出 “ 爱 岗 敬业 、 诚 实 守 信 、 办 事 公 道 、 服 务 群 众 、 奉 献 社会 ”的 职业 道德 要 求 ， 也 反映 出 


公共 职业 道德 规范 在 我 国 的 特殊 意义 和 作用 03。 


范 也 会 极 大 影响 编辑 的 道德 自律 与 价值 取向 , 尤其 是 在 我 国 , 学 术 期 刊 要 求 追 求 社会 效益 而 
非 经 济 效益 ， 以 此 为 导向 形成 的 编辑 管理 体制 需要 极 大 依赖 职业 公约 ,由 此 带动 科技 期 刊 编 


作为 规范 人 们 行为 的 基本 准则 , 作为 社会 治理 的 重要 手段 。 我 国 在 建立 社会 主义 市 场 经 济 的 
过 程 中 ， 要 求 通过 勤 业 、 精 业 和 乐 业 三 个 层次 来 实现 敬业 所 要 求 的 最 高 境界 一 一 精益 求 精 ， 


(BC AL” 


设 实施 纲要 》 


基于 上 述 结论 ， 本 研究 可 以 为 政策 制定 者 、 期 刊 管理 者 在 编辑 人 才 招 聘 、 职 业 德育 等 方 


MERS, REEK TF. 
5.1 提高 科技 期 刊 编辑 个 体 的 职业 道德 意识 


编辑 的 职业 道德 意识 是 为 职业 热爱 “充电 ”的 原生 动力 ， 可 从 以 下 方向 着 手提 高 : (1) 
加 强 对 科技 期 刊 编辑 职业 价值 的 传播 与 沟通 。 我 国 科 技 期 刊 编辑 一 般 被 认为 需要 承担 “多 面 


手 ” 的 角色 , 但 是 随 着 科技 期 刊 出 版 的 精细 化 分 工 ， 科 技 期 刊 编辑 所 承担 的 具体 角色 需要 更 


加 具体 化 , 尤其 是 需要 对 应 科技 期 刊 出 版 的 具体 流程 , 对 编辑 的 角色 重要 性 和 道德 操守 进行 


明确 。 处 于 高 度 社会 化 分 工 的 创造 性 劳动 中 , 科技 期 刊 编辑 出 于 盲目 认 知 的 职 计 


认同 是 低 效 


9。 有 具体 可 从 招聘 启事 的 文本 表述 着 手 ， 以 清晰 、 自 洽 的 道德 需求 描述 为 宜 ， 避 免 提 出 一 些 
过 于 全 能 、 前 后 矛盾 或 道德 要 求 过 高 的 理想 化 条 款 。 〈2) 促进 编辑 对 我 国 科技 期 刊 定位 与 


战略 目标 的 了 解 。 科技 期 刊 编辑 的 现实 落差 感 是 带 来 个 人 消极 认同 的 原因 之 一 。 我 国 大 多 数 


科技 期 刊 面临 着 优质 稿 源 缺 乏 的 现实 困境 。“ 巧 妇 难 为 无 米 之 炊 ”， 从 事 科技 期 刊 的 青年 编 


无 力 感 00。 因 此 ， 科 技 期 刊本 身 的 定位 与 目标 ， 是 编辑 个 人 实现 自我 认同 


辑 ， 长 期 面 对 低 水 平 的 稿件 ， 预 期 的 自我 价值 得 不 到 有 效 发 挥 ， 和 久而久之 对 自己 的 工作 产生 


的 基点 ， 有 必要 


使 编辑 充分 认识 到 期 刊 的 现实 发 展 基线 ， 再 交 给 编辑 个 体 决 定 预期 的 价值 发 挥 空间 。 (3) 


基于 编辑 个 体 定义 职业 价值 的 自主 空间 。 个 体 的 职业 热情 具有 很 大 的 随机 愧 


E, 或 者 职业 热情 


培育 本 身 就 是 个 伪 命 题 。 更 加 现实 的 措施 是 , 在 进行 人 才 招 聘 之 前 ,加 强 对 有 潜力 应 聘 者 的 
对 话 、 了 解 与 沟通 ， 尽 可 能 满足 编辑 人 才 对 于 岗位 期 待 的 个 性 化 需求 ， 提 高 编辑 个 体 与 岗位 


需求 之 间 的 匹配 度 。 
5.2 降低 科技 期 刊 编辑 追求 认同 的 现实 成 本 


科技 期 刊 编辑 在 客观 实践 中 ,需要 平衡 主客 观 之 间 的 落差 与 误解 。 一 方面 ， BEF n 


辑 人 才 的 能 力 要 求 与 道德 素质 之 间 的 关系 ,目前 , 由 于 科技 期 刊 编辑 有 较 强 日 


MLA ART Vat 


因此 ， 对 编辑 的 学 历 、 专 业 和 综合 素质 等 都 提出 了 较 高 的 要 求 。 在 此 基础 上 ， 需 要 从 一 批 高 


能 力 的 人 才 中 遂 选 出 热爱 编辑 工作 的 对 象 ， 容 易 导 致 “ 招 人 难 ”“ 留 人 更 
此 时 ， 需 要 在 专业 能 力 与 道德 素质 之 间 达 成 一 定 的 妥协 ， 或 者 更 


= 


E” 的 需求 困境 。 


因地制宜 地 招聘 人 才 ， 而 


非 一 味 地 要 求 高 学 历 或 者 复合 型 人 才 。 男 一 方面 ,在 吸引 和 勾画 


È 车 


辑 职业 前 景 时 ， 需 要 引导 


非 物 质 效 益 对 于 人 才 的 吸引 。 在 技术 理性 主义 主导 的 社会 上 , 尽管 大 部 分 个 体 都 追求 物质 利 


益 最 大 化 的 劳动 效益 ， 但 是 ,在 确保 人 才 可 实现 基本 生活 品质 的 前 提 下 ， 需 


供 实现 情绪 价值 和 创造 性 价值 的 职场 环境 , 这 也 是 与 编辑 职业 强 认 同人 才 相 


径 。 
5.3 完善 科技 期 刊 编辑 的 模范 道德 文化 氛围 
科技 期 刊 编辑 所 处 的 职业 文化 氛围 是 实现 


p> 


我 职业 认同 的 重要 参照 , 为 了 使 之 有 利于 编 


要 为 编辑 人 才 提 
互 同 步 的 关键 路 


辑 人 才 的 德育 效果 ， 可 从 以 下 2 个 方面 着 手 : O) 营造 平等 、 尊 重 和 开放 


官 ” 形 象 ， 而 非 单方 面 强调 编辑 的 服务 者 角色 。 〈2) 加强 学 界 对 编辑 的 正 


氛围 。 在 当前 的 学 术 期 刊 管 理 体制 下 ， 科 技 期 刊 编辑 会 被 轻易 与 同体 制 下 科研 人 员 比 较 ， 两 
者 在 社会 认可 、 劳动 认可 与 职业 尊重 上 的 差异 , 使 得 编辑 在 职业 认同 上 会 很 容易 受挫 。 对 此 ， 
政策 制定 者 可 以 适当 调整 编辑 的 社会 形象 , 基于 编辑 的 工作 特征 , 建构 起 更 加 公正 的 学 术 “ 法 


的 学 术 社 群 文化 


向 情感 反馈 。 根 


据 社会 学 者 的 研究 结果 , 情感 不 仅 赋予 人 们 以 力量 , 而 且 使 人 们 以 满足 情境 
式 行动 ， 情 感 赋予 文化 规范 和 规则 以 力量 中 。 编 辑 的 劳动 付出 需要 得 到 情 
单 向 的 负面 评价 与 问题 建议 。 无 论 是 出 于 对 感谢 编辑 劳动 的 期 待 , 还 是 对 期 
悉 ， 与 学 者 的 持续 交流 反馈 ， 可 为 编辑 提供 正 向 的 情感 价值 与 尊重 体验 ， 从 
的 回报 ， 促 进 科技 期 刊 编辑 职业 理想 带 来 的 满足 感 。 


5.4 健全 科技 期 刊 编辑 的 职业 管理 体制 制度 


文化 期 望 的 方 
感 的 反馈 ， 而 非 
刊 服务 问题 的 获 
而 体验 到 精神 上 


期 刊 编辑 职业 管理 体制 界定 了 科技 期 刊 编辑 的 基础 职业 规范 ， 属 于 强 限制 性 道德 准则 。 


制度 体制 代表 了 国家 对 编辑 的 管理 信号 和 价值 导向 , 会 带动 整个 社会 对 期 刊 
需求 与 态度 。 当 前 科技 期 刊 编辑 以 事业 编制 为 主 , 但 是 , 与 给 予 足 够 道德 奖 
相 比 ， 编 辑 被 贴 上 了 “做 嫁 衣 ”“ 服 务 ”“ 幕 后 工作 者 ”等 职业 属性 标签 ， 


编辑 职业 的 道德 
励 的 教师 等 岗位 
但 是 ， 在 社会 H 


业 地 位 上 却 未 被 基于 足够 的 尊重 。 一 味 地 被 要 求 道德 付出 与 贡献 , 无 法 真正 


催生 纯粹 的 职 ， 


道德 。 或 者 说 ， 这 种 贡献 者 的 角色 没有 收获 相应 的 社会 关注 与 话语 投入 , 本 


质 上 其 实 也 是 失 


衡 的 。 这 与 期 刊 编辑 在 管理 体制 上 的 创造 价值 不 被 认可 , 或 者 没有 与 其 他 期 


刊 出 版 工作 相 剥 


离 出 来 相关 。 此 外 ， 由 于 科技 期 刊 编辑 高 度 依赖 学 者 前 期 劳动 创造 ， 这 种 共 


生 的 关系 内 生出 


原始 劳动 价值 优 于 加 工 劳动 价值 的 思维 惯性 , 使 得 编辑 在 国家 职业 管理 体制 上 也 同时 在 被 
究 岗 位 所 挤 压 。 总 之 ,在 管理 体制 上 ， 需 要 将 学 术 期 刊 编辑 序列 真正 独立 出 来 ， 使 得 编辑 劳 
动 价值 先 被 看 到 ， 其 后 ， 才 可 以 使 得 期 刊 编辑 的 道德 补偿 可 以 获得 社会 尊重 和 认可 。 


综 上 , 本 研究 提出 的 科技 期 刊 编辑 职业 道德 需求 建构 模型 可 以 带 来 一 些 人 才 德 育 与 管理 
上 的 启发 。 需要 补充 的 是 ,该 模型 是 基于 扎根 理论 探索 得 出 的 研究 结果 ,还 需要 扩大 资料 
所 和 对 象 ， 对 其 信和 度 、 效 度 以 及 适用 价值 进行 更 加 深度 的 验证 。 此 外 ,科技 期 刊 编辑 的 职业 
道德 需求 还 涉及 社会 学 、 心 理学 等 领域 的 相关 研究 ， 在 转 为 到 对 具体 实践 的 解释 与 指导 时 ， 
还 需要 综合 应 用 一 些 技术 进行 应 用 与 拓展 。 未来, 随 着 科技 创新 的 价值 得 到 国家 的 进一步 文 
持 , 科技 期 刊 编辑 人 才 的 重要 性 将 会 更 加 凸显 , 也 会 进一步 改变 对 科技 期 刊 编辑 的 公共 职业 
道德 规范 ， 且 这 种 变化 也 会 受到 研究 领域 的 影响 ， 分 情况 扩散 到 各 个 科技 学 科 领 域 。 另 外 ， 
科技 期 刊 编辑 的 职业 道德 需求 也 与 国家 的 社会 经 济 体制 、 文 化 与 历史 等 宏观 因素 相关 ， 需 要 
将 我 国 与 美国 、 英 国 等 西方 国家 的 编辑 道德 需求 情况 进行 对 比 ， 充 分 了 解 我 国 的 特色 之 后 ， 
再 因地制宜 地 提出 相应 的 宏观 建设 策略 与 路 径 。 
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The Professional Ethical Needs for Editors of Scientific Journals in the Context of 
High-Quality Development: Based on the Analysis of Job Ethical descriptions of Editors 
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Abstract: [Purposes] For Chinese high-quality scientific journals, analyzing the status quo of 
professional ethical needs of editors can not only understand the influencing factors of managers' 
ethical expectations on editors, but also provide references to adjusting editors' professional 
motives and behaviors by using ethical factors. [Methods] By collecting the editorial recruitment 
texts of representative scientific journals, it introduces the grounded theory to analyze the key 
factors involved in constructing editors' professional ethical imagination. Taking the listed 
journals from " The Excellence Action of Chinese Scientific Journals " as study cases, it collected 
the texts related to ethical demand in the job descriptions as the main empirical data, and 
introduced the grounded theory to go through 3-stages of opening coding, axial coding, and 
selective coding, so as to analyze the key factors of the professional ethical demand of editors, as 
well as the related relationships.[Findings] It’s found that four main categories can significantly 
influence editors’ professional imagination, such as individual value identity, objective talent 
demand, occupational system and occupational convention. More specifically, individual value 
identity is the main variable, practical talent demand is the built-in feedback variable, and 
professional system and professional convention together constitute the external context variable. 
However, their specific ways and paths of constructing editorial professional ethics imagination 
are different. As a result, this study proposes a comprehensive construct model based on the above 
four main categories and the mechanism of the moderating effect of each variable on editorial 
moral imagination. [Conclusions] The professional ethical needs of editors are greatly influenced 
by the individual perception of “editor” as an occupation, which is highly subjective and random. 
Further, the demands for professional ethics are adjusted with the journal development, the 
cognition of the editor's function from managers, the intensity of the individual's professional 
emotion and so on. In addition, the constructed professional ethics models in China, which 
advocates "love and dedication to one's work", also greatly affects editors' moral self-discipline 
and professional identity. 


Keywords: Professional ethics; Scientific journals editors; Professional identity; Moral education 
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